平山二中校本研修工作计划、细则

 一、指导思想

 为适应教师终身教育的需要，以县教体局及进修校培训精神为指导，以提高教师思想政治、业务素质及教学水平为目的，开展校本研修活动，解决教师在教育教学中遇到的实际问题，切实提高教师教学质量。根据上级的安排，结合本校的实际制定切实可行的计划，细则。
二、研修目标

 通过扎实有效的校本培训活动，有效提升教师的教育素养，特别是课堂教学能力，使所有专任教师能按时保质保量完成课堂教学任务，提高教师的专业技术水平。通过理论、业务学习或实践优质课，促进教师专业水平的提高。

三、培训方式

自主学习、教学观摩 、听课评课、反思等形式。
四、培训时间

2020年9月24日-2020年12月13日
五、培训内容

  1、自主学习。教师自主学习有关教师职业道德素养及现代教育教学理论的知识，帮助教师培养良好的职业道德素养，掌握先进的教育教学理论 

  2、学习现代教育理论，教师要积极参加学科理论的学习，接受先进教育理念，提高自身理论修养，重点学习苏霍姆利斯基、魏书生、钱梦龙等教育家的著作并以文字的形式记录下来，自主选择学习、并有笔记。

3、听本学科优秀教师的示范课，自行设计一篇优质课教学设计。4、教学反思。每位教师以教育教学活动为思考对象，针对自己学科教学中的问题，积极撰写教学反思，写出心得或感悟一篇。

六、领导组织

组 长：  张  伟

副组长：刘万林  于国宝

成 员： 孙永志 张  文  秦海波  魏思远  

附：校本研修评价细则（满分30分）

校本研修评价细则（满分30分）

1、自主学习。教师自主学习有关教师职业道德素养及现代教育教学理论的知识，帮助教师培养良好的职业道德素养，掌握先进的教育教学理论。并有笔记（笔记内容不少于600字）。（考核分5分，看笔记内容量化考核、无笔记0分）

2、教师每学期至少精读一本教育教学专著。重点学习苏霍姆利斯基、魏书生、钱梦龙等教育家的著作并以文字的形式记录下来，笔记内容不少于600字。自主选择学习、并有笔记。（考核分5分，看笔记内容量化考核、无笔记0分）

3、听本学科优秀教师的示范课，自行设计一篇优质课教学设计。（考核分10分，优秀的教学设计8——10分，次之4——7分，无0分）

4、教学反思。每位教师以教育教学活动为思考对象，针对自己学科教学中的问题，积极撰写教学反思，写出心得或感悟一篇。（考核分10分，不上交的记作0分）

各种业务学习研讨每无故缺席一次扣2分。

